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Besluit inrichten commissiestructuur en verdeling van de posten

Op 12 maart heeft de Loodsraad ingestemd met de commissiestructuur en de verdeling van de
posten in de verschillende commissies. De leden van de Loodsraad hebben zich in goed overleg
verdeeld over de commissies Beheer, Financién, Energie en duurzaamheid en de Agendacommissie.
De nieuw opgerichte Programmaredactie en Ballotagecommissie kennen ieder een afgevaardigde uit
de Loodsraad. Dit verankert de betrokkenheid van de Loodsraad bij de verschillende werk- en
beleidsdomeinen, waaronder de vier strategische thema’s (versterking cultureel profiel en
gemeenschapszin, toekomstbestendige exploitatie en duurzaam onderhoud gebouw en installaties).
Zie op pagina twee de commissiestructuur en de invulling van de posten.

De Loodsraad heeft besloten dat zij, naast de vaste reguliere vier vergaderingen per jaar, in ieder
geval op 21 mei 2026 of zoveel vaker als nodig een extra bijeenkomst/heisessie inplant met de
voltallige Loodsraad om specifieke inhoudelijke thema’s gericht op culturele beleidsontwikkeling en
programmering in de NDSM LOODS verder uit te diepen.

Toelichting op dit besluit

De Loodsraad organiseert zijn werk onder andere middels commissies. Met de komst van een
nieuwe Loodsraad was het nodig om de commissiestructuur te bespreken en tot een verdeling te
komen van de verschillende posten.

Ter toelichting:
- Elk lid van de Loodsraad neemt zitting in minimaal 1 commissie.

- Elke commissie bevat minimaal 1 lid van de Loodsraad.

- Vooropgesteld is dat de Loodsraad actief betrokken wordt bij de vier strategische thema’s uit
het jaarplan, maar bijvoorbeeld ook bij communicatie en profilering. Dit komt minimaal terug
bij elke vergadering van de Loodsraad en waar nodig wordt een (tijdelijke) commissie
ingesteld. De vier strategische thema’s uit het jaarplan zijn:

1. Versterking cultureel profiel

2. Versterking gemeenschapszin

3. Toekomstbestendige exploitatie

4. Duurzaam onderhoud van gebouw en installaties

- Commissies worden waar mogelijk aangevuld met andere huurders die zich betrokken
voelen bij het thema van de commissie, zonder dat ze zelf in de Loodsraad zitten.

- Commissies kunnen andere experts betrekken bij hun overleggen.

- Indien relevant en nodig, stelt de Loodsraad (tijdelijke) commissies in met een specifieke
opdracht in lijn met de strategische thema’s zoals geformuleerd in het jaarplan en
toekomstige jaarplannen.




Commiissiestructuur en invulling van de posten

Commissies

Wie

Commissie Beheer

Houdt zich bezig met praktische zaken en huisregels, zoals overlast,
(brand)veiligheid, leefbaarheid.

Carlyn Westerink
Olivia de Ruiter
Casper Oorthuys

Commissie Financién

Houdt zich bezig met financiéle zaken zoals servicekosten, begrotingen,
jaarrekeningen en financiéle vraagstukken in relatie tot het
Meerjarenbeleidsplan en de culturele visie.

Reinout Ezinga
Sarah Payton
Jolanda Lanslots

Commissie Energie en duurzaamheid

Richt zich met name op de toekomst van de huidige warmte koude
installatie (WKQ) en ventilatie.

Reinout Ezinga
Tommy SIMAUW

Programmaredactie

Beoordeelt nieuwe plannen en ideeén voor de eigen culturele
programmering; beoordeelt de eventueel aanvullende programmering
van NDSM FUSE en NDSM OPEN boven het basisbudget; adviseert over
verantwoorde besteding van het beschikbare culturele budget

Floor Wesseling

Ballotagecommissie

Verantwoordelijk voor het selectiebeleid in samenspraak met SKN. Toetst
kandidaat-huurders op inhoudelijke kwaliteit met inachtneming van de
diversiteit in de NDSM LOODS.

Marlon Groenhart

Agendacommissie

Zorgt voor logische ordening en haalbare planning van de
Loodsraadagenda.

Sarah Payton
Carlyn Westerink

(Tijdelijke) commissie Overname(kosten)

Heroriéntatie van het huidige beleid rondom servicekosten,; beoogde
einddatum: zomer 2026

Casper Oorthuys
Sarah Payton




